11- кл.  Завдання II етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з основ правознавства
6. Березня 2015 р.

Тестові завдання ( з одним правильним варіантом відповіді; послідовність;  15  балів)
1. Відмова підсудного давати свідчення:

    А. є обставиною, яка обтяжує покарання;

    Б. є обставиною, яка пом’якшує покарання;

    В. не належить до жодної з вищеназваних обставин;

2. Право може бути:
      А  суб’єктним і об’єктним;

      Б  публічним і представницьким;
      В  приватним і суб’єктним; 
      Г   суб’єктивним і об’єктивним
3.  До юридичних дій належить:
      А  народження;
      Б  смерть;
      В  призов на військову службу;

      Г  досягнення пенсійного віку;
4. Коли в цивільному процесі починається перебіг процесуального строку?

А з відповідної календарної дати або настання події, з якою пов'язано його початок;

Б з наступного дня після відповідної календарної дати або настання події, з якою пов'язано
його початок;

В з моменту, коли стороні стало відомо про вчиненні процесуальних дій

Г з моменту, вказаному у рішенні суду.

5.Винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу - це:

А  заробітна плата; 
Б гонорар;
В матеріальне відшкодування;

Г премія.
6. Розташуйте наведені нижче кваліфіковані склади крадіжки у правильній послідовності за 
      принципом зростання ступеня тяжкості злочину:

    А. крадіжка, поєднана з проникненням у житло, інше приміщення чи сховище або така, що завдала

         значної шкоди потерпілому;

    Б. крадіжка, вчинена у великих розмірах;

    В. крадіжка, вчинена повторно або за попередньою заявою групою осіб;

    Г. крадіжка, вчинена організованою групою.

	
	
	
	


7. Адміністративне затримання особи, яка вчинила адміністративне правопорушення за загальним правилом, може тривати:

А три доби;

Б 15 діб;

В 10 діб;

Г не більше 72 годин;

Д не більш як три години.
8 . Додатковими  (факультативними) об'єктами посягання при скоєнні вимагання можуть бути:

    А. психічна недоторканність особи;

    Б. фізична недоторканність особи;
    В. особиста свобода особа

    Г. честь і гідність особи;

9. Скоєння злочину у стані сп'яніння:

    А. є обставиною, яка обтяжує покарання;

    Б. є обставиною, що пом'якшує покарання;

    В. в окремих випадках не може вважатися обставиною, яка обтяжує покарання;

10. Сукупність державних органів і організацій, що забезпечують виконання функцій держави, 
    це-         
    А державний апарат;
    Б  механізм держави; 

    В  механізм влади; 

    Г  політична система;

    Д  апарат примусу; 

11. Перелік обставин, що пом'якшують покарання, наведений у ККУ:
    А. є вичерпним;

    Б. не є вичерпним;

    В. його вичерпність чи невичерпність залежить від різних чинників;

12. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється:

    А. виключно законами України;

    Б. Указом Президента України;

    В. постановою Кабінету Міністрів України;

    Г. постановою Верховної Ради України;

    Д. наказом Міністерства праці та соціальної політики України;

II. Дайте визначення понять ( 6 балів)

            2.1. Пай-

            2.2. Тарифна система-

            2.3. Екоцид-

III. Дайте відповіді на питання  (27 балів)

3.1. Розкрийте способи забезпечення зобов’язань у цивільному праві України                           ( до 7 б.)

3.2.  Порівняйте мотив і мету правопорушення                                                                                       ( до 8 б.)

3.3. Що Вам відомо про екологічну експертизу в Україні                                                                       ( до 3 б.)

3.4. Яке місце в складі державних доходів займають неподаткові надходження. Свою відповідь обґрунтуйте.
                                                                                                                                                                        ( до 5 б.)

3.5 Що таке земельні спори? Розкрийте порядок їх вирішення.                                                       (до 4 б.)

IV. Творче завдання   ( 17  балів)
Коментар до Закону України «Про вищу освіту»
       1.Стандарти вищої освіти. Освітньо-кваліфікаційні рівні;                                                                 (2 б.)                                                                          

       2.Система вищої освіти;                                                                                                                          (5 б.)            

       3. Стандарти вищої освіти;                                                                                                                      (5 б.)                         

       4. Управління у галузі вищої освіти                                                                                                       ( 5 б.)                                                 

V.  Заповніть таблицю ( 15 балів) 
	„Центральні органи виконавчої влади в Україні"

	Назва центрального органу виконавчої влади (ЦОВВ)
	Загальна компетенція ЦОВВ
	Вид нормативно-правових актів, які видає ЦОВВ

	Міністерство
	1
	2

	Служба
	3
	4

	5
	Функції з управління об'єктами державної власності, що належать до сфери його управління
	6

	7
	8
	9

	Центральний орган виконавчої влади зі спеціальним статусом
	10
	Згідно спеціальних норм законодавства, якими визначаються правові основи функціонування кожного ЦОВВ зі спеціальним статусом


VI.Задача 1.                                                                                                                                            (5 б.)
       Валентин домовився з  керівництвом підприємства «Фермід» про прийом на роботу із шкідливими

    умовами праці. У відділі праці його попросили дати в заяві не ставити,мотивуючи це потребою 

    пройти попередній медичний огляд. Валентин пройшов медогляд за власний рахунок протягом

    трьох днів і здав  довідку роботодавцеві. На другий день було видано наказ про прийом Валентина 

    на роботу. 
        Чи було допущено порушення трудового законодавства у цій ситуації? І якщо такі порушення 
     були, то в чому вони полягають? 
      Задача 2.                                                                                                                                           (5 б.)
           17-річний працівник у квітні 2014 р. був прийнятий на роботу. У липні 2014 року він подав заяву   керівнику підприємства щодо надання йому щорічної оплачуваної відпустки у повному обсязі. У  відділі кадрів йому пояснили , що відпустка йому повинна надаватися після 6 міс. з початку роботи.

             Чи правильно було надано консультацію в даному випадку?
             Що Вам відомо про порядок призначення відпусток повнолітнім і неповнолітнім працюючим?

             Види відпусток відповідно до законодавства.
